
収入を得るには？　働き方でどんな差が？

１．働き方の形態

３．経済的な視点からフリーターが直面する課題
　●統計資料より正社員とフリーターの生涯収入を計算し比較してみよう。
　　　・正社員については、統計資料の平均年収をもとに算出する。　　　
　　　・アルバイト収入については、働きたい仕事を選び、その時給をもとに計算する。

２．フリーター増加の現状　　　
　　統計資料をもとに、高校進学者の進路を「100人の日本人村」に置き換えてみました。
　その進路状況、フリーターの割合を記入しながら現状を見てみよう。

　●フリーターが増加している背景や問題点を考えてみよう。　

フリーターとは・・�15 〜 34歳の若年（学生と主婦を除く）のうち、パート・アルバイト（派遣等を含む）
及び働く意志のある無職の人。� （平成 15年版国民生活白書）

　●自立した社会人としての在り方や自分の生き方を考えてみよう。

　●資料より正社員とフリーターの労働条件や福利厚生等の実態を比較してみよう。
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正 社 員 長期雇用を前提とした雇用期間の定めのない社員。月給または年俸制。

契約期間と業務内容を限定して会社と契約する社員。月給または年俸制。

人材派遣会社と雇用契約を結び、派遣先の企業で一定期間働き、派遣会社から賃
金をもらう社員。時間給（スキルや経験で賃金が決まる）。

就業時間が短時間の仕事（フルタイムの場合もある）。時間給。

短期の雇用契約。時間給や日給。

契 約 社 員

派 遣 社 員

パ ー ト

ア ル バ イ ト

新卒後〜定年退職

までの年収合計額

退　職　金

60歳〜 64歳まで
の年収合計額

65歳〜 79歳まで
の年金収入合計額

生涯収入合計金額

正　社　員

　〜24歳までの平均年収�（　　　　）×（　）年

＋〜 29歳までの��　〃� （　　　　）×５年

＋〜 34歳までの��　〃� （　　　　）×５年

＋〜 39歳までの��　〃� （　　　　）×５年

＋〜 44歳までの��　〃� （　　　　）×５年

＋〜 49歳までの��　〃� （　　　　）×５年

＋〜 54歳までの��　〃� （　　　　）×５年

＋〜 59歳までの��　〃� （　　　　）×５年

＝（　　　　　　　　　　　）円

　時給（　　　　　）円

×１日働く時間（　　　）時間

×１か月働く日数（　　　　）日

× 12か月

＝年収（　　　　　　　　）円

年収×年数（　　　　）年

＝（　　　　　　　　　　　　）円

平均年収（　　　　　）×５年

＝（　　　　　　　　　　　）円

　時給（　　　　　）円

×１日働く時間（　　　）時間

×１か月働く日数（　　　　）日

× 12か月×５年

＝（　　　　　　　　　　　　）円

１年間の年金収入（　　　　　　　　）円

（＝月の平均年金（　　　　　　　）円× 12）

× 15年

＝（　　　　　　　　　　　）円

１年間の年金収入（　　　　　　　）円

（＝月の平均年金（　　　　　　　）円× 12）

× 15年

＝（　　　　　　　　　　　）円

フリーター（アルバイト）

（　　　　　　　　　　　　）円 な　し

（　　　　　　　　　　　　）円 （　　　　　　　　　　　　）円

仕事の内容

雇用契約

収入

労働時間

休日

ボーナス

各種補助手当

昇給制度

正　社　員 アルバイト

年金

健康保険

労災保険

雇用保険

退職金制度

福祉施設の利用

所得税・住民税
の申告手続き

正　社　員 アルバイト


